
Rubrica para valorar trabajo en equipo

Promoviendo La Paz (No Violencia)

Liceo Guatemala

Departamento de Ciencias y Tecnología - TIC´S Segundo Ciclo

Grado: ________________ Sección: ___________________

Excelente (2 a 2.5 puntos) Bueno (1 a 1.5 puntos) Necesita mejorar (0.5)

Dialogo

Demuestra gran capacidad de argumentar sus 

pensamientos y puntos de vista, respeta las ideas 

de los demás y da oportunidad a que otros 

expongan sus ideas y puntos de vista

Argumentar sus pensamientos y puntos de vista, 

aunque se extiende demasiado y le cuesta 

sintetizar las mismas, respeta las ideas de los 

demás y da poca oportunidad a que otros 

expongan sus ideas y puntos de vista

Le cuesta argumentar sus pensamientos y puntos 

de vista, no respeta las ideas de los demás y no da 

poca oportunidad a que otros expongan sus ideas 

y puntos de vista

Responsabilidad

Cumple sus tareas, trabajos y/o actividades 

asignadas de manera individual, con calidad y en 

el tiempo estipulado

Cumple sus tareas, trabajos y/o actividades 

asignadas de manera individual, con calidad pero 

se pasa del tiempo estipulado

No cumple sus tareas, trabajos y/o actividades 

asignadas de manera individual, y cuando lo hace 

son de poca calidad y en tiempos fuera de lo 

estipulado

Participación

Participa en todas las reuniones con diligencia, 

con entusiasmo, con atención y dedicando 

esfuerzo a realizar la actividad lo mejor posible. 

Motiva a los demás compañeros a realizar su 

mayor esfuerzo tratando de comprender sus 

limitaciones.

Se encuetra en todas las reuniones, pero aporta 

muy poco y en la realización de las actividades su 

esfuerzo es promedio. No le importa mucho el 

esfuerzo que realicen los demás.

Casi no participa en las reuniones o cuando 

participa no contribuye o aporta ideas. Prefiere 

que los demás hagan todo el trabajo y no le 

importa lo que hagan los demás.

Actitud positiva

Capacidad para encontrar diversas soluciones a 

un mismo problema, comprender las ideas de los 

demás, las razones y motivaciones de las ideas 

(empatía). Capacidad de negociar y/o mediar 

entre los diferentes puntos de vista de varios 

compañeros

A veces encuentra soluciones a los problemas, 

muchas veces desea que los demás piensen como 

él o ella sin comprender las ideas de los demás, 

las razones y motivaciones de las ideas (empatía).

Le cuesta encontrar solución a los problemas, 

resalta mucho los aspectos negativos de las cosas, 

no comprende las ideas de los demás, las razones 

y motivaciones de las ideas (empatía). En algunos 

casos es conflictivo
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